Start with Why

Qu’est-ce qui donne du sens a votre
travail?

Quelles sont les valeurs qui sous-tendent
votre engagement a 'OTAN?

Est-ce que vos équipes sont conscientes
du pourquoi de l'organisation et de leur
poste?

Qu’est-ce que cela apporte/apporterait?
En quoi cela aide/aiderait a développer
une culture cohésive au sein de I'OTAN?

(" Trafalgar

WHY

What's your purpose?
What drives you?

How do you do what you do?

What

What do you actually do?

Simon Sinek's Start with Why
The Golden Circle




